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I. Общие полоя{ения

1.1. Московский филиал АНО <Материнское счастье> (далее - Филиал) создан в

соответствии с Протоколом Общего Собрания Учредителей Двтономной некоммерческой

благотворительной организации по поддержанию материнства и детства <Материнское

счастье> Jф2 от к11> декабря 202З года.
1.2, Филиа;r осуществляет функции Автономной некоцуерческой благотворительной

организации по поддержанию материнства и детства <мiтерипское счастьо)> (далее - Ано
<Материнское счастье>, АНО), в том числе функции представительства, на основании

настоящего Положения.
1.3. Филишr является обособленным структурным подраздолением ДНО, расположенЕым вне

места его нахождения. Филиал не является юридическим лицом и выступает в гражданском

обороте от имени ДНО. Юридические действия Филиала создают права и обязанности для

Ано.
1.4. Филиа,,t в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,

федеральньrми законами Российской Федерации, указами и распоряжеЕиями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской

Федерации, уставом АНО, приказаlvrИ, РаСПОРЯЖеЕиями и регламентал,ли работы АНО, а

также настоящим Положением.
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1.5. Филиыr имеет круглую печать, штампы, бланки с наименованием АНо и своим

ЕммеЕованием, а также иные атрибуты с фирменной символикой, утвержденной АНО,

1.6. Филишr может открывать расчетные и иные счета в кредитных организациях в порядке и

с }цrетом требований, уставовленных действующим зzlконодательством Российской

Федерации.
[.7. Филиыr создан на неопределенный срок.

1,8. Наименоваяие Филиала: Московский филиал АНо <Материнское счастье),

1.9.местонахождение Филиал а: \43404, Московская область, г.КраСНОГОРСК, УЛ.КРаСНаЯ

Горка, д.27, ком.33.

II. Ifели, предмет и виды деятельпости Филиала

2.1. Филиал создан для осуществления благотворительной деятельности на территории

г.Москва и Московской области, направленной на:

- предоо,[авление услуг женщинам! в том числе с детьми, находящимся в трудной

жизненной ситуации,

- предоставлеЕие услуг в области защиты прав и поддержки детей-сирот, оказавшихся

.. без попечения родителей,

- формирование у женщин сознания необходимости вынашивания беременности и

да.тьнейшая их поддержка В период беременности и послеродовый период,

- соцI{alльную поддержку и защиту граждан, включая улучшение материального

положеЕиямалообеспеченпых'социаJlЬнУюреабилитациюбезработных'инВ.IлидоВииных
Лиц)коТорыеВсилУсвоихфизическихиЛиинТеллектУаЛЬныхособенностей,иных

- обстоятельств rre способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

- 0одеиствие укреплению престижа и роли семьи в обществе,

- содействие защите материнства, детства и отцовства,

- укрепление и распространение семейных ценностей,

- содействие деятельЕости в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также

пропаганды злорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния

_ ')_ граждан,

- социальной реабили,гации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,

безнадзорных детей, детей, находяцихся в трулной жизненной ситуации,

- содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства,

просвещения, духовному развитию личности

2.2.ПредметомДеятеЛЬносТиФилиалаяВЛяетсябескорыстноесоДействиерешениюпроблем
в области защиты материнства, детства и семейных ценностей,

2.3. В соответСтвии с целямИ и предметоМ деятельности Филиал осуществляет следующие

основньlе виды деятельности:

. - просВещение и пропаГанда ТраДиционных семейных ценностей среДи населения;

_проТиВодействиеинформационнойипсихологическойвойне,разрушающейинститут

семьи, осЕовы супружества и родительства;
_осУщесТВлениеконсУлЬТатиВнойработыпоснижениючислапреждеВреМенноГо
прерываниЯ беременностИ по х(еланию женIцины (аборта);
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- осуществление работы с жецскими консультациями и родильными домами по

профилактике искусственного прерывания беременности у пациенток и по формировалию

мотивациИ врачей акушерОв-гинекологов к участию в этой работе;

- осуществление мероприятий по вьUIвлению жеЕщин, входящих в группы риска по

отказу от ребенка после родов;

- оргаЕизация групц психологической поддержки женщив в период беременности с

привлечением врачей-психотерапевтов ;

- организация участия представителей религиозных организаций Русской

Православной Щеркви в коцсультировtшии жеЕщин, планир},ющих прервать беремеяпость, в

медицинских организациях;

- окtвание помощи и поддержки беременным женщинам, в том числе тем, у которых в

результате диaгностики вьuIвлены нарушения развития плода, а также матерям при

рождении ребенка с нарушениями развития;

-срочнаJIидолговременнаяпомощЬЖенщинаМидетяМ:МатериаJIьЕм'юридическм'
психологическая медицинскм и др.;

- оказание срочных социаJIьных услуг;

- услуги и мероприятия по просвещению родителей по вопросапd рождения, развития и

воспитания ребенка;

- профилактика разводов, насилия и иного деструктивного поведения в семье;

- оказание духовлrой и психологической помощи семьям;

'- коордиЕ ацйя й профессиональное сопровождение совместЕо с приходскими

ИНИЦИаТИВаI,rИ, напрalвлоЕные на защиту семьи;

- поиск, обуrение и координация добровольцев, участвующих в проектах,

Еаправленньж на защиту жизни и поддержку с9мьи;

- просветИтельскаJI деятельность, профилактика деструкции семьи и координациош{м

деятельность

- оргаЕизация и содержание приюта для кризисньж беременных, матерей с детьми,

попавшими в сложн},ю жизвенн},ю ситуацию, а также женщин, подвергшихся домашнему

насилию, кроме инвалидов;

- организация и содержание приюта для детей-сирот, оставшихся без попечения

родителей, кроме детей-инвалидов;

- организаI]ия и содержание Пансиона для детей-сирот, оставшихся без попечения

родителей, кроме детей-инвалидов;

- организация и содержаЕие Семейного ,Щетского

попеtIения родителей, кроме детей-инва,,lидов;

- осуществление взаимодействия С ОРГанаI\4и государственIrой власти Российской

Федерации, С ОРГаПаI\,Iи местного саI\4ОУпРаВлеНия, со средствами массовой информачии, с

юридическими и физическими лица}dи, в том числе с междуЕародными и зарубежными

a организациями для достижения АНО своих уставных целей;

- проведение физкультурно-оздоровительньIх, досуговых и культурных мероприятий по

организациИ отдыха и развития матереЙ и детей;

- социаJIьные услуги с проживанием и без, кроме детей-инвалидов;

- организацИя интеракlивньп лекционнЬIх циклов, школ, тренинговьIх програý{м и

семинаров для детей, подростков и их родителей. молодежи и всех желающих;

- организация и проведение различньrх коЕкурсов, фестивалей, акций, ярмарок,

дома,длi*детей-сирот, оставшихся без



прaвдников, Еаправлеш{ых на пропаганду и утверждение традиционньrх семейных ценностей

и прежде всего, ценностей многодетной семьи:

- оргаЕизацИя круглыХ столов, дискуСсионныХ трибун, общественньгх обсуждений,

форумов по актуаJIьным проблемам семьи, родительства и детства;

- разработка, ycT:lHoBKa и наполнение профильньrх выставок и стендов в церковньIх,

светских и государственных учреждениях, жонских консультациях, роддомах;

- оргавизация и проведение программ, формирующих ответственное отношение к

супружеству и родительству у молодежи;

- rrроведение групповых и индивидуальвых консультаций для целевой аудитории;

- взаимодействие с Нко, занимающихся проблемаrии семьи, родительства и детства;

- информацИоЕно-юридичеСкtи копсультация для многодетньгх и Еуждающихся семей по

вопросам государственЕьIх льгот, субсидий, возможностей для улучшения жилищньIх

условий, решения вопросов;

- социальное сопровождение многодетньш и нуждающихся семей совместно с оргаяrlми

социалыrой защиты населения;

- профилактика социального сиротства, в том qисле раннее вьявление семейного

неблагополrrия и организация оказаяия всестороннеЙ помоци;

- благОтворительная деятельность, направленная на достижение целей создания

Ано.

III. Права, обязанности и ответственность Филиала

3,1 . Филиал имеет право:

З,1,1. РазрабаТывать И представлятЬ на утверждение Общего собрания учредителей

регионмьные благотворительные програN{мы.

3. 1.2. Осупlествлять деятельность по привлечению средств.

3.1,З. По письменному согласованию с,Щиректором АНо заключать, изменятьr исполнять и

расторгать ts хределах, установленных уставом Дно, настоящим Положением и

доверенностью, вьlданной директору Филиала, от имени АНО доrоворы, соглашения с

юридическими и физическими лицами.

з,1.4. В пределах установленных полномочий взаимодействовать с органами

государственIIой власти Российской Федерации, органами государственЕIой власти субъектов

Российской Федерации, органами местного самоуправления) юридическими и физическими
лицами.
З.2, Филиа,r обязан:

3.2.1. ОсущесТвлять своЮ деятельностЬ в соответствии с уставом АНо и настоящим

полоrкением.
3.2.2. Предоставлять информацию о своей деятельности государственным органам и

Должностным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и

тiастоящим Полох<ением.

З,2.3. Исполнять указания и поррения органов управления АНО.

3.2.4, Представлять,Щиректору АНО:

- еженедельно, в лятницу, не позднее l5-00, реестр платеяtей Филиала на tтредстоящую

неделю;

- не позлнее 3 числа каждого месяца данные об общем количестве проведенных

консультаций, количестве абортов и сохраненных беременностей;
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- в установленЕые действующим законодательством сроки предоставJUIть в Ано

сведения для составления периодической отчетности;

- пе позднее 1 декабря каждого года план работы на след}'ющий год;

- по истечении каJIеЕдарного года до 1 февраля след},ющего года - сводный отчет;

- по требованию АНО шобую запрашиваемую информацию,

3.3.ФилиалоТвечаетперелАНозарозУльтатысвоейдеятельности'осУщестВляемойот
имени АНо.

IV. Права и обязапности АНо по отношению к Филиалу

4.1. ВзаимоотНошениЯ между ДНО и Филиалом строятся на ocltoBe административIIого

подчинения в соответствии с уставом ДНО и нормами действ)тощего законодательства РФ.

4.2. АНО имеет право:

- участвоватЬ в уlIравлениИ ДеЛаI\,1и Филиала в порядке, определяемом

законодательством, уставом АНО, решениями органов управления АНО;

- по первому требованию полr{ать информачию о деятельности Филиала, в том числе

знакомиться с информацией и докуtйеIrтацией, образlточейся у Филиала в связи с его

деятельностью;

- оказывать Филиалу содействие в осуществлении им деятельности;

- принимать решение о прекращепии деятельности Филиала,

4.3. Ано обязана:

-приIматьУчастиеВМатериаJIьIIо-техническоМобеспеченииДеятельностиФилиалав
порядке, размерах и способалли, определевными органами управления АНО;

- во взаимоотнош9ниях с Филиалом соблюдать закоЕодательство РФ, а также

настоящео положение, устав АНО, решения органов управления АНО;

- предоставлять ФилиаrтУ необходим}тО информацию, связ,шцую с осуществлением

Фи:tиалом своей деятельности.

V. Управлепие Филиалом

5.1. Филиа;r возглавляет ,Щиректор, назначаемый и освобождаемый от должности по

решению Общего собрания уlредителеЙ АНО,

5.2. ,Щиректор Филиала может быть штатным сотрудником или добровольцем, Условия

деятельности директора Филиала определяются в,JруДOвом договоре (договоре о

добровольческой деятельности), заключаемом с ним ,Щиректором АНо,

5.3.,Щиректор Филиала:

- на основании выдаваемой ,Щиректором АНО доверенности осуществляет оперативное

. руководство деятельностью Филиа,rа, представляет его интересы в государственных органах,

. органаХ местЕого сЕlмоуправления, юридических лицах, сулах общей юрисдикции и

арбитражных судах;

- обеспечивает реаJIизацию кадровой политики в соответствии с утвержденным

.Щиректором АНо ш,гатным расписапием Филиыtа;

- заключает, изменяет, расторгает с работниками Филиала трудовые договоры в

устаЕовленном порядке, распределяет обязапности между работникаlrли Филиала и



утверждает должностные иЕструкции, устанавливает степень ответственности всех

работников Филиала в соответствии с возложенными должностньlми обязанностями;

- обеспечивает ведоние и хранение личЕых дел, трудовых книжек и вкладышей к ним

работникоВ Филиала в соответствии с локальными нормативными zжтаI\4и АНо и

законодательством Российской Федерации;

- в пределах имеющихся полномочий издает приказы и иные распорядительные

докуI\{енты, обязательные для исполнения всеми работникаr.rи Филиала, подписывает все

исходяцие из Филиа,rа официальные док}, {енты, связанные с деятельностью Филиала;

- обеспечивает проведение мероприятий по повышению квалификации, организует

обучение и переподготовку работников и волонтеров Филиала;
_ обеспечивает создание благоприятньтх и безопасньтх условий трУДа для рабОТНИКОВ

Филиала, соблюдение требований правил по охране труда и пожарной безопасности;

- организует в Филиале работу по обработке персонаJIьных данньD( работников и иньrх

лIIII в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локЕlльньж

нормативньrх актов АНО;

- планирует работу Филиала по всем видalм деятельности, предусмотренным

настоящим Положением, коордицирует и регулирует их выllолнение, дает указания по

' 
""rполнению 

отдельньrх поручений, контролирует и анализирует работу Филиала;

- распоряжается имуществом и финансовыми средствами Филиа,'Iа в соответствии с

утвержденным ,щиректором Филиала реестра платежей и в пределах полномочий,

установленньrх доверенностью;

- обеспечивает соблюдение фин rсовой и трудовой дисциплины в Филиале;

- обеспечивает своевремеЕное составление и предоставление установленной отчетЕой

i докyп{ентации, исполнение Филиыlом поручениЙ органов управления АНО;

- несеТ порсональнуЮ ответственносТь за организацию работы в Филиыtе, соблюдение

Филиалом законодательства рФ, за достоверность предоставлениЯ отчетностИ О

деятельностИ Филиала, соблюдение плаяовой, финансовой, штатвой, договорной

дисциплины, за организацию документооборота в Филиале;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с распорядительными документЕlми
-t АНО и настоящим Положением.

5.4. Приказы и распоряжения ,Щиректора Филиала в пределах его полномочий обязательны

для исполнения всеми работниками Филиала,

VL Фиrrапсово-хозяйственпая деятельцостВtDилиалд

6.1 . Филиа,Т осуществляеТ финансово-хозяйственнуЮ деятельность в пределах и на условиях,
определенных уставом Дно, настоящим Положением и распорядительными документами

AFIO.
6.2, Филиа,"У предоставляется оперативнаJI саIvIостоятеЛЬность в процессе выподнения

i,iр"лу"rоrр"rпой настоящим Положением деятельности.

6.3. Финансовое обеспечение деятельности Филима осуществляется за очет средств АНО в

пределах затрат, предусмотренных утвержденным планом финансово-хозяйственной
деятельности АНо в части Филиала.

6.4. ИмуществО Филиала образуетсЯ из имущества, закрепленного за ним АНо. Имущество,

переданное Филиалу, учитывается на отдельЕом балансе и на бaпансе Ано, и используется



Филиалом исключительно для достижения целей и деятельности, предусмотренных
настоящим Положением.
Имущество, закрепленное за Филиалом, является собственностью АНО.
6.5, Филиал распоряжается имеющимся в Филиа,те имуществом в с целями и функциями,
определенными настоящим Положением, и в пределм, установленных законодательством
Российской Федерации.
6.б. РаспоряжеЕие денежными средствами осуществJIяется Филиалом исключительно на
основaц{ии согласованного .Щиректором АНО реестра платежей на соответств}.ющую неделю.
6.7, Финансовая деятельность Филиала, включм вопросы налогообложения, осуществJuIется
в соответств1lи с законодательством Российской Федерации.
6.8. Финапсовый год Филиала совпадает с финансовым годом АНО.
6.9. АНО вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению
имущество, закрепленЕое за Филиалом.
6.10. .Щенежные средства и иное имущество, самостоятельпо привлеченные Филиалом на

региональные программы, не мог}т быть перераспределены АНО на финансирование других
прогрЕlмм.

УII. Прекращение деятельности Филиала

6. 1, !еятельнtlсть Филиала прекращается:

- в случае прлIнятия органами управления АНО решения о ликвидации Филиала;

- в случае прекращения дея,гельнос,rи АНО;

- в ицых предусмотреIIных законом случfuIх.

6,2. ЛиквлIдация Филllала производится назначенной АНО ликвидациопной комиссией, а в
случаях прекращения деятельности АНО - ликвидациопной комиссией, назначеяной в
порядке, установленЕом законодательством Российсколi Федерации для ликвидации AI]O.
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