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ПОЛОЖЕНИЕ
о Филиале АНО <Материнское счастье)> в Рсспублике Крыпt

I. Общие положения

1.1. Филиал AFIO <Материнское счастье'' в Республике Крым (далее - Филиал) создан в
соответствии с Протоколом Общего Собрания Учредителей Автономной некоммерческой
благотворителЬной организаЦии по поддерЖанию материнства и детотва <<Магеринокое
счастье> от <25> декабр я 2024 rода,
1.2, Филиал осуществляет функции Автономной некоммерческой благотворительной
организации по поддержанию материЕства и детства <Материнское счастье) (да.гrее * АНО
кМатеринское счастье), АНО), в том числе функции представительства, на основании
настоящего Полоrкения,
1.З. Филиал является обособленньтм с'груктурным лодразделением АНО, располоя<енным вне
места его нахощдения. Филиал не является юридическим лицом и выступает в грая(данском
обороте от именИ АНО. ЮридиЧеские действия Филиала создают права и обязаннооти для
Ано.
1.4. ФилиаЛ в своеЙ деятелыlости руководствуотся Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами Российской Федерации, указatми и распоряжениями Президента
Российской Федерации, постановленияМи и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, уставом АНО, приказами, распоряжениями и реглаL{ентами работы АНО, а
также настоящим Полояtением.
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1.5. Филиал имеет круглую печать, штампы, бланки с наименованием АНО и своим
наименованием, а таюке иные атрибуты с фирменной символикой, утвержденной АНО.
1.6. Филиал может открывать расч9тные и иные счета в кредитных организациях в порядке и

с учетом требований, установленных действующим законодательством Российской
Федерации.

1.7. Филиал создан на неопределенный срок.

1.8. Наименование Филиа,та: Филиал АНО <Материнское счастье>) в Республике Крым.
1.9.Местонахождение Филиала: 298650, Республика Крым, г.Ялта, пгт. Массандрц

ул.Стахановская, д.12, кв.2,

II. IJели, предмет и виды деятельности Филиала

2.1. Филиал создан для осуществления благотворительной деятельности на территории

Республики Крым, направленной на:
* предоставление услуг женщинам, в том числе с детьми, находящимся в трудной
жизневной ситуации,

- предоставление услуг в области защиты прав и поддержки детей-сирот, оказавшихся

без попечения родителей,
* формирование у женщин сознания необходимости вынашивания беременности и

дальнейшая их поддержка в период беременности и послеродовый период,

- социальную поддержку и зaцциту граждан, включаJ{ улучшение материального

полоr(ения малообеспеченньIх, социальную реабилитацию безработных, инваJIидов и иньIх

лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иньrх

обстоятельств не способны са},Iостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

- содеЙствие укреплению престижа и роли семьи в обrцестве,

- содействие защите материнства, детства и отцовства,

- укрепление и распространение семейных ценностей,

- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья грarкдан, а также

пропаганды здорового образа жизни, улучшения моральЕо-психологического состояния

граждаЕ,

- социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,
безнадзорных детей, детей, Еаходящихся в трудной жизненЕой ситуации,

- содействие деятель!{ости в сфере образования, науки, культуры, искусства,

просвещения, духовному развитию личности
2.2. Предметом деятельности Филиала является бескорыстное содействие решению проблем

в области защить1 материнства, д9тства и семейньж ценностей.
2.3. В соответствии с целями и предметом деятельности Филиал осуществляет следующие

основные виды деятельности:

- просвещение и пропаганда традиционных семейных ценностей среди населения;

- противодеЙствие информационноЙ и психологическоЙ воЙне, разрушающеЙ институт

семьи, основы супруя(ества и родительства;

- осуществление консультативной работы по снижению числа преждевременного

прерывания беременности по жоланию женщины (аборта);



- осуществление работы с жеЕскими консультациями и родильными домами по
профилактике искусственного прерывания беременности у пациенток и по формированию
мотивации врачей акушеров-гинекологов к участию в этой работе;

- осуществление мероприятий по выявлению женщин, входящих в группы риска по
отказу от ребенка после родов;

- организация групп психологической поддерrкки женщин в период беременности с
привлечением врачей-психотерапевтов;

- оргаЕизация участия представителей религиозных организаций Русской
Православной L{еркви в консультировании }кенщин, планирующих прервать беременность, в

медицинских организациях ;

- оказание lIомощи и поддержки беременным жеЕщинам, в том числе тем, у которых в

результате диагностики вьUIвлены нарушения развития плода, а так)r(е матерям при

роr(дении ребенка с нарушениями развития;

- срочная и долговременнаrI помощь женщинам и детям: материальнаJI, юридическая,
психологическая медицинскаJI и др,;

- оказание срочных социальных услуг;
- услуги и мероприятия по просвещению родителей по вопросам рождения, развития и
воспитания ребенка;
._ профилактика разводов, насилия и иного деструктивного поведения в семье;

- оказание духовЕой и психологической помощи семьям;

- координация и профессиональЕое сопровождение совместно с приходскими
инициативalми, направленные на защиту семьи;

- поиск, обучение и координация добровольцев, участвующих в проектах,
направленных на защиту жизни и поддеряку семьи;

- просветительскаJI деятельность, профилактика деструкции семьи и координационнаJI

деятельность

- организация и содержание приюта для кризисных беременных, матерей с детьми,
попавшими в сложную жизненн}то ситуацию, а также женщин, подвергшихся домашнему
насилию, кроме инвалидов;

- организация и содержание приюта для детей-сирот, оставшихся без попечения

родителей, кроме детей-инвалидов;

- организация и содержание Пансиона для детей-сирот, оставшихся без попечения

родителей, кроме детей-инвалидов;

- организация и содержание Семейного .Щетского дома для детей-сирот, оставшихся без

попечеция родителей, кроме детей-инвалидов;

- осуществление взаимодействия с органами государственной власти Российской
Федерации, с органами местного самоуправления, со средствами массовой информации, с
юридическими и физическими лицами, в том числе с международными и зарубежными
организациями для достижения АНО своих уставных целей;

- проведение физкультурно-оздоровительных, досуговых и культурных мероприятий по
организации отдьrха и развития матерей и детей;

- социальньlе услуги с проживанием и без, кроме детей-инвалидов;

- оргапизация интерак,гивных лекционных циклов, школ, тренинговых црограмм и
семинаров для детей, подростков и их родителей, молодежи и всех желalющих;

- оргаЕизация и проведение различных конкурсов, фестивалей, акций, ярмарок,



праздников, нilправленных на пропаганду и утверх(дение традиционных семейных ценностей
и пре)(де всего. ценностей многодетной семьи;

- организация круглых столов, дискуссиоЕных трибун, общественньrх обсуждений,

форумов по актуальным проблемам семьи, родительства и дотства;

- разработка, установка и наполнение профильных выставок и стендов в церковных,
светских и государственньж учреждениях, женских консультациях, родцомах;
- организация и проведение програ]\4м, формируiощих ответственное отношение к
супружеству и родительству у молодеr(и;

- проведение групповых и индивидуальных консультаций для целевой аудитории;

- взаимодействие с НКО, занимающихся проблемами семьи, родительства и детства;
- информационно-юридическм консультация для многодетных и Еуждающихся семей по
вопросам государственных льгот, субсидий, возможностей дJIя улучшения жилищньrх
условий, решения вопросов;

- социа!тьное сопровождение многодетных и нуждающихся семей совместно с органами

социаIьной защиты населоЕия;

- профилактика социального сиротства, в том числе раЕнее выявление семейного
неблагополучия и организация окiвания всесторонпей помощи;

- благотворительная деятельность, Еаправленная на достижение целей создания
Ано.

III. Права, обязанности и oTBeTcTBetlHocTb Филиала

3.1. Филиа.,r имеет право:

3.1.1. Разрабатывать и предст.iвлять на утверждоние Общего собрания учредителей
региональные благотворительные прогрttммы.
3. 1.2. Осуществлять деятельность по привлечению средств.
3.1.3. По письменному согласованию с,Щиректором АНО заключать, изменять, исполнять и

расторгать в пределах, установленных уставом АНО, настоящим Положением и
доверенностью, выданной директору Филиала, от имени АНО договоры, соглашения с
юридическими и физическими лицами.
З.1.4. В пределах устilновленных полномочий взаимодействовать с органаý.{и
ГОСУдарственноЙ власти РоссиЙскоЙ Федерации, органами государственной власти субъектов
Российской Федерации, оргаЕаN,rи местного самоуправления, юридическими и физическими
лицами.
З.2. Филиал обязан:
З.2.1, Осучествлять свою деятельность в соответствии с уставом АНО и настоящим
положением.
3.2.2. Предоставлять информацию о своей деятельности государственным органам и

_' должностным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации иТ' 
"чarо"щ"" 

Положением.
3.2.3. Исполнять указtlния и поручения органов управления АНО.
3.2.4. Представлять !иректору АНО:
- еженедельно, в пятницу, не позднее 15-00, реестр платежей Филиа.,та на предстоящую
неделю;

- Ее позднее 3 числа каждого мосяца данные об общем количестве проведенных
консультаций, количестве абортов и сохраненных беременностей;
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- в установлеIiнБIе действующим законодательством сроки предоставлять в дно
сведения для составления периодической отчетности;
- не позднее 1 декабря к.Dкдого года план работы на следующий год;
- по истечении кмендарного года до 1 февраля следующего года - сводный отчет;
- по требованию АНО любlrо запрашиваемую информацию.
3,З, Филиал отвечает перед АНо за результаты своей деятельности, осуществляемой от
имени АНо.

IV. Права и обязанности АНо по отцошению к Филиалу

4.1. Взаимоотношения между АНО и Филиалом строятся на основе административного
подчинения в соответствии с уставом АНО и нормами действующего законодательства РФ.
4.2. АНО имеет право:

- участвовать в управлении делами Филиала в порядке, определяемом
законодательством, уставом АНО, решениями орг.lнов упразления АНО;
- по первомУ требованию получатЬ информацию о деятельности Филиала, в том числе
зЕакомиться с информацией и документацией, образ}тощейся у Филиа.llа в связи с его
деятельностью;

- оказывать Филиалу содействие в осуществлении им деятельности;
- принимать решение о прекращении деятельности Филиала.
4.3. АНо обязана:

- принимать участие в материально-техническом обеспечении деятельности Филиала в
порядке, размерах и способами, определенными органами управ.lrевия АНО;_ во взаимоотношениях с Филишtом соблюдать законодательство РФ, а такя(е
настоящее положение, устав АНО, решения оргаfiов управления АНО;* лредоставлять Филиаlry необходимую информацию, связанную с осуществлеЕием
Филиалом своей деятельности,

V. Управление Филиалом

5,1, Филиал возглавляет ,Щиректор, Еазначаемый и освобождаемый от долrrсности по
решеЕию Общего собрания уrредителей АНО.
5,2, ,Щиректор Филиа,rа MorKeT быть штатным сотрудником и;tи добровольцем. Условия
деятельностИ директора Филиала определяютсЯ в Tpy2ioBoM логоворе (логоворе о
добровольческой деятельности), заключаемом с ним !иректором АНо.
5.3.,Щиректор Филиала:

- на основании выдаваемой .Щиректором АНО доверенности осуществляет оперативное
руководство деятельностью Филиала, предстalвляет его интеросы в государственных оргаЕtrх,

, органах местного самоуправления9 юридических лицах, судах общей юрисдикции иI, арбитраrкных судах;

- обеспечивает реаJIизацию кадровой политики в соответствии с утвержденцым
.Щиректором АНО штатным расписанием Филиала;
- заключает, изменяет, расторгает с работниками Филиала трудовые логоворы в
установленном порядке, распределяет обязанности между работниками Филиала и



утверя(дает должностные инструкции, устанавливает степень ответствеЕнооти всех
работникоВ Филиала в соответствии с возложенными доляtностными обязанностями;
- обеспечивает ведение и хранение личньIх дел,,цудовых книжек и вкладышей к ним
работников Филиала в соответствии с локальными нормативIlыми актами АНо и
законодательством Российской Федерации;

- В пределах имеющихся полномочий издает приказы и иЕые распорядительные
документы, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала, подписывает все
исходящие из Филиала официальные док}менты, связанные с деятельностью Филиала;
- обеслечивает проведеЕие мероприятий по повышению квмификации, организует
обучение и переподготовку работников и волонтеров Филиала;
- обеспечИвает создание благоприятных и безопаспых условий труда для работников
Филиала, соблюдение требований правил по охране труда и пожарной безоласности;
- организУет в Филиале работу по обработке персонаJIьных данных работпиков и иных
лиц в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локalльньIх
нормативных актов АНО;
- планирУет работУ Филиапа по всеМ видам деятельЕости, предусмотренным
настоящим Положением, координирует и регулирует их выполнение, дает укiвания по
выполнению отдельЕьtх поруrений, контролирует и анализирует работу Филиала;
- распоряжается имущесТвом и финансовыми средствами Филиата в соответствии с
утвер''(денныМ !иректороМ Филиала реестра платея<еЙ и в пределах полномочий,
установленных доверенностью;

- обеспечивает соблюдение финансовой и трудовой дисциплины в Филиале;
- обеспечивает своевременно9 составление и предоставлени9 установленцой отчетной
документации, исполцеЕие Филиалом поручений органов управления АНО;
- несеТ персонмьнуЮ ответственность за организацию работы в Филиале, соблюдение
Филиалом законодательства рФ, за достоверностЬ предоставления отчетности о
деятельностИ Филиала, соблюдение плановой, финансовой, штатной, договорной
дисциплины, за организациIо документооборота в Филиzше;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с распорядительными документами
дно и настоящим Полоlкением
5,4, Приказы и распоряжения ,Щиректора Филиала в пределах его полномочий обязательны
для исполнения всеми работниками Филиала,

VI. Финансово-хозяйственная деятельноЬть Филиала

6.1 . ФилиаЛ осуществляеТ финансово-хозяйственнуIо деятельность в пределах и на условиях,определенныХ уставоМ АНО, настояЩим Полоrкением и распорядительными докумонтамиАно.
' 6,2. Филиалу предоставляется оперативная самостоятельность в процессе выполнепия
' предусмотренной настоящим Полох<ением деятельносlи,
6,3. Финансовое обеспечение деятеlIьности Филиала осущесгвляется за счет средств АНО в
пределах затрат, предусмо1ренных утвержденным планом финансово-хозяйственной
деятельности АНО в части Филиала.
6.4, ИмуществО Филиала образуетсЯ из имущества, закрепленЕого за ним АНо. Имущество,
переданное Филиалу, учитьвается на отдельном балансе и на балансе Ано, и используется



Филиатrом исключительно дr" до"ar*"пия целей и деятельности, предусмотренных
настоящим Положением.
Имущество, закрепленное за Филиа,rом, является собственностью АНО.
6.5. Филиал распоряжается имеющимся в Филиале имуществом в с целями и функциями,
ОПРеДеЛенными Еастоящим Положением, и в пределах, установленных законодательством
Российской Федерации,
6.6. Распоряяtение денежными средствами осуществляется Филиалом исключительно на
основании согласованного !иректором АНО реестра платеrкей на соответствующую неделю.
6,7. Финансовая деятельность Филиала, включая вопросы на,rогообложения, осуществляется
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.8. Финансовый год Филиала совпадает с финансовым годом АНО.
6,9. АНО BIrpalвe изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению
имущество, закрепленцое за Филиалом.
6.10, !енежные средства и иное имущество, саI4остоятельно привлеченные Филиалом на

региональные программы, не могут быть перераспределены АНО на финансирование других
программ.

YII. Прекращение деятельпости Филиала

6.1 . .Щеятельность Филиала прекращается:

- в случае принятия органами управления АНО решения о ликвидации Филиала;

- в сл}п{ае прекращония деятельности АНО;

- в иньD( предусмотренных законом случаях.
6.2. Ликвидация Филиала производится назначенной АНО ликвидационной комиссией, а в
случмх прекращения деятельности АНО - ликвидационной комиссией, назначенной в
порядке, установлонном законодательством Российской Федерации для ликвидации АНО.
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