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I. Общие положения

1.1. ВоронежСкий филиал АНО <Материнское счастье)) (далее - Филиал) создан в

соответствии с Протоколом заседания общего собрания учредителей двтономной

некоммерческой благотворительвой организации по поддержанию материнства и дотства

<Материнское счастье)) от <30> июня 2025 rода.

1.2. Филиал осуществляет функции двтономной некоммерческой благотворительной

организациИ по поддержанИю материнства и детства <Материнское счастье) (далее - ДНО

<Материнское счастье>, ДНО), в том числе функции представительства, на основаЕии

настоящего Положения.
1.3. Филиал является обособленным структ)?ныМ подразделением ДНО, расположенным вне

места его нахождения, Филиа,т не является юридическим лицом и выступает в граr(данском

обороте от имени ДНО. Юридические действия Филиала создаIот права и обязанности для

АНО. l
1.4. Филиал в своей деятельности руковdдствуется Конституцией Российской Федерации,

федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской

Федерации, уставом Дно, приказами, распоряя(ениями и регламентами работы дно, а

также настоящим Полохtением.
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1.5. Филиал имеет круглую печать, штампы, бланки с наименованием АНо и своим

наименоваЕием, а также иные атрибуты с фирменной символикой, утвержденной Ано,
1.6. ФилиаЛ может открывать расчетные и иныо счета в кредитных организациях в порядке и

с учетом требований, установленных действующим законодательством Российской

Федерации.
1.7. Филим создан на неопределенный срок.

1.8. Наименование Филиала: Воронежский филиа;l АНО <Материнское счастье).

1.9. АдреС места нахох(дения Филиала: 394005, Воронеяtская область, г,Воронеж,

ул.Владимира Невского, д,48/1, корп. 3, пом.2.

II. Idели, предмет и виды деятельности Филиала

2.1, Филиал создан для осуществления благотворительноЙ деятельности на терРИТОРИИ

г.Воронеяса и Воронежской области, направленной на:

- предоставление услуг женщинам, в том числе с детьми, находящимся в трудной

>ttизненной ситуации,

- предоставление услуг в области защиты прав и поддерr(ки детей-сирот, оказавшихся

без попечения родителей,

- формирование у женщин сознания необходимости вынашивания беременности и

дальнейшая их поддержка в период беременности и послеродовый период,

- социальн}.ю поддержку и защиту грая(дан, включая улучшение материаJlьного

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иньгх

лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных

обстоятельств не способны саL{остоятельно реализовать свои права и законные интеросы;

- содействие укреплению престижа и роли семьи в-ббществе,

- содействие защите материнства, детства и отцовства,

- укрепление и распространение семейных ценностей,

- содеЙствие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также

пропаганды здорового образа жизни, улучшения мораJIьfiо-психологического СОСТОЯНИЯ

граждан,

- социаJlьной реабилитации детей-сирот. детей. оставшихся без попечения родителей,
безнадзорных детей, детей, находящихся в трудt{ой ясизненной ситуации,
* содеЙствие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства,

просвещения, духовному развитию личности.
2,2. Предметом деятельности Филиала является бескорыстное содействие решениЮ ПРОбЛеМ

в области защиты материнства, детства и семейньrх ценностей.
2.3. В соответствии с целями и продметом деятельности Филиа.il осуществляет следующие

основные виды деятельности:
1 просвешение и пропаганда традиционных семейных ценностей среди tlаселенияi

,I.
противодействие информационной и психологической войне, разрушающей институт

семьи- основы супру)кества и родительства;.r/

- осуществление консультативной работы по снижонию числа преждевроменного

прерывания беременности по желанию >I(енщины (аборта);
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- осуIцес,гвление работы с женскими консультациями и родильными домами по

профилактике искусственноl,о lIрерывалIия беременнос,t,и у пациеI]ток и по (lормировапиtО

мотивации врачей акушеров-гиI{скологов к участию в этой работе;

- осуIllес,tвJIение мероприятий по выявJIению женщин, входящих в группы риска по

отказу от ребенка после родов;

- организация групп психологической ttolltteplttKи )tенщин в период беременности с

привпеаIепием врачей-психотерапевтов;

- оргаlIизация участия представителей религиозных оргалIизаций Руссrtой

Правос:тавной I{еркви в консультировании женщин, планируIощих прервать беремеrrrtость, в 
,

l\Iеди ци нс ких орган и зациях:

- оказание помощи и поддержки беременным женщинам, в том числе тем, у которых в

результате диагностики выявлсItы наруLtIения рaввития плода, а также матерям лри

рождении ребенка с нарушениями развития;

- срочIIая и долговрсмсIIная l]омощь женщинам и дстям: маl,ериаJIьнfuI, юридическая,

психологическая медицинская и др.;

- оказание срочных социаJIьных услуг;

- услуги и мероприятия по просвеIценикl родителей по вопросам ро)кления. развития и

воспитания ребенка;

- lrрос!и'lrак,гика раз]]оrlол], ]Iасилия и иIIого деструкгивllого IIоi]е,цения в семье:

- оказание ltуховной и lIсихологи(lеской помощи семьям;

- координация и профессиональное сопровождение coBMeoTllo с IIриходскими
инициаl,ива]\4и, на]Iравленные }Ia защиту семьи;

- IIоиск, обучение и коордиIIация доброволыlев, участвуIощих в проек,гах,

направлеIIIIых IIа защиту жизItи и поддержку семьи;

- просвет}Iтельская деятслыIость! про(lилактйка деструкции семьи и i(оор,l1инационIlaul

деятельносl,ь

- оргаIIизtlция и содержание IIрию],а для кризисньlх бсремсtt1,1ых. ма герей с детьми,
попавшими в сложIIуIо жизIIенную ситуациIо, а также женщиII, подвергlпихся домашнему
насилию! кроме инвалиlIов;

- организаrlиrl и содержаIIие приIота д.llя дстсй-олtро,г, оставlIIихся без попечения

родитслсй, Kpclпtc детей-иttвалилов;

- орI,аtIlIзаIlия и соllер)I(ание Пансиона для детей-сирот, оставшихся без попе.Iения

родителей, кроме,цетей-инвалидов;

- организация и содсржаIIие Семейного ,Щетсttого дома для детей-сирот, оставlлихся без

попе(Iения родителей, кроме детсй-инвалидов;

- осуществJIение взаимодействия с органами госуларственной власти Российсttой
Федерации, с оргаIIами местIlого самоуправлеIIия, со средствами массовой информации, с

юридическими и физи.tескими лиI(ами, в том числе с междуIIародными и зарубеrклlыми

организаtlиями для достижения AI-IO своих уставных цеrIей;

- проведсtIие физкультурно-оздоро1],Iтелтьjх, досуговых и куJtьтурных мероприятий по

организации оIдыхl и рllзви,l ия маlереи и летеи:

- соtlиаJIьные услуги с проживаlIисм и без, кроме детей -и гlва-пидов;

- оргапи:]аIlия иrl],еракTивIIых JlскtlиоIIIJьlх IlикJIоl], lIIкол, трсIIиIIговых IIрограмм и

оемиllаров llля детей, по.I1рос,гItов и их родителей, п,IоJlолежи !I всех желаIох]их;

- организация и проведеrlие разли(Iных KoHKypcol]! фес,гивалей, акций, ярмарок,
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праздников, направлонных на пропаганду и утверя(дение традициоЕных семейных ценностей
и прежде всего, ценностей многодетной семьи;

- организация кругльж столов, дискуссионных трибун, общественных обсуждений,

форумов по актуальным проблемам семьи, родительства и детства;

- разработка, установка и наполнение профильных выставок и стендов в церковных,
светских и государотвенных учреждениях, r(енских консультациях, роддомах;

- организация и проведение программ, формирующих ответственное отношение к
супружеству и родительству у молодежи;

- проведение групповых и индивидуальных консультаций для целевой аудитории;

- взаимодействие с НКО, занимающихся проблемами семьи, родительства и детства;

- информационно-юридическая консультация для многодетных и нуждающихся семей по

вопросам государственных льгот, субсидий, возможностей для улучшения жилищньж

условий, решения вопросов;

- социальное сопровождоние многодетньIх и нуждalющихся семей совместно с органами
социальной запIиты населения;
* профилаIсика социального сиротства, в том чисJIе раннее выявление семейного

неблагополучия и организация оказания всесторонней помощи;

- благотворительная д9ятельность, направленная на достижение целей создания

Ано.

III. Права, обязанпости и ответственность Филиала

З.l. Филиал имеет право:

3.1.1. Разрабатывать и представлять на утверждение Общего собрания учредителей

региональные благотворительные программы.
3. 1.2. Осуществлять деятельность по привлечению средств.

3.1.3. По письменному согласованию с.Щиректором АНО заключать, изменять, исполнять и

расторгать в пределах, установленных уставом АНО, настоящим Полояtением и

доверенностью, выданной директору Филиала, от имени АНО договоры, соглашения с

юридическими и физическими лицами.
3.1.4. В пределах установленных полномочий взiммодействовать с органами
государственЕой власти Российской Федерации, органами государственЕой власти субъектов
Российской Федерации, органами местного самоуправления, Iоридическими и физическими
лицами.
З.2. Филиал обязан:

3.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии. с уставом АНО и настоящим
полоясением.
З.2.2. Предоставлять информацию о своей деятельности государственным органам и

Должностным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и

'fiастоящим Положением.
3.2.3. Исполнять указания и поручения органУв управления АНО.
3.2.4. Представлять,Щиректору АНО:

- еженедельно, в пятницу, не позднее 15-00, реестр платежей Филиала на предстоящую
Ееделю;

- не позднее 30 числа каждого месяца данные об общем количестве проведенных за

месяц консультаций, количестве абортов и сохраненных беременностей;
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- в установJIенные .цсйствуIоlllим законодательстl]ом сроки предос,гавлять в дНо

сведения дJlя составлсllия перио.циtIеской от,tетности;

- flе поз]lнее 1 декабря каrкдого года пJIан работы на следуtоttlий год;

- llo истечеIIие календарllого года до 1 фсвраля следуIошlеl,о года - сводный oT,IeT;

- по требованито АНО любуrо запрашиваемуIо иrIформациrо.

3,3. Филиал отвечает перел ДНо за резуль,l,аты своей деятелыlос,ги, осуll(ествляемой от

имени AFIO.

IV. Права и обязанности АНО по отношению к Филиалу

4.1. Взаимоотношения мея<ду ДНО и Филиалом строятся на основе административного

подчинения в соответствии с уставом ДНО и нормами действ},ющего закоЕодательства РФ.

4,2. АНО имеет право:

- участвовать в управлении делами Филиала в порядке, определяемом

законодательством, уставом АНО, решениями органов управления АНО;

- по первому требованию получать информацию о деятельности Филиала, в том числе

знакомиться с информацией и документацией, образующейся у Филиала в связи с его

деятельностью;

- оказывать Филиа.llу содействие в осуществлении им деятельности;

- принимать решение о прекращении деятельности Филиала.

4.з. Ано обязана:
_ принимать участие в материаJIьно-техническом обеспечении деятельности ФИЛИаЛа В

порядке, рвмерах и способами, определенными органами управления АНО;

- во взаимоотношениях с Филиалом соблюдать законодательство РФ, а также

цастоящее положоние, устав АНО, решения органОв управления АНО;

- предоставлять Филиалу необходимую информацию, связанную с осуществлением

Филиалом своей деятельности.

Y. Управление Филиалом

5.1. Филиал возглalвляет .Щиректор, назначаемый и освобохtдаемый от долlкности по

решению Общего собрания 1чредителей АНО.
5.2. .ЩиректоР Филиала MorrteT бытЬ штатныМ сотрудникоМ или добровольцем. Условия

деятельности директора Филиала определяются в трудовом договоре (логоворе о

добровольческой деятельности), заключаемом с ним .Щиректором АНО.
5.3. .Циректор Филиала:

- на основании выдаваемой ,Щиректором АНО доверенности осуществляет ОпеРаТИВНОе

.руководство деятельностью Филиала, представляет его интересы в государствеIrЕЫХ ОРГаНаХ,

r.органах местного самоуправления, юридических лицах, судах общей юрисдикции и

арбитраrкных судах: 
l

- обеспечивает реализац"a пuдро"q# политики в соответствии с утвержденным

,Щиреttтором АНО штатным расписанием Филиала;

- заключает, изменяет, расторгает с работниками Филиала трудовые договорь1 в

установленном порядке, распределяет обязанности меrкду работниками Филиаrrа и
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утверх(дает должностные инструкции, устанавливает степень ответственности всех

работников Филиала в соответствии с возложенньlми должностными обязанностями;
* обеспечивает ведение и хранение личных дел, трудовых книжек и вкладышей к ним

работников Филиала в соответствии с локальньми нормативными актаIdи АНО и

законодательством Российской Федерации;

- в пределах имеющихся полномочий издает приказы и иные распорядительные
документы, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала, подпись]вает все

исходящие из Филиала официальные документы, связанные с деятельностью Филиала;

- обеспечивает проведение мероприятий по повышению квалификации, организует
обучение и переподготовку работников и волонтеров Филиала;

- обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников
Филиала, соблюдение требований прalвил по охране труда и поrкарной безопасности;

- организует в Филиале работу по обработке персонa}льных данных работников и иных
лиц в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальньж
нормативных актов АНО;

- планирует работу Филиала по всем видам деятельности, предусмотренным
настоящим Полох<ением, координирует и регулирует их выполнение, дает укaвания по
выполнению отдельных поручений, контролирует и анализирует работу Филиала;

- распоряжается имуществом и финансовыми средствами Филиала в соответствии с

у,гвержден}Iым fiиректором Филиала реестра платеrкей и в пределах полномочий,,

установленных доверенностью;

- обеспечивает соблrодеtлие финансовой и трудовой дисциIlлины в Филиале;

- обеспечивает своевременное составление и предоставление установленной отчетной

документации, исполнение Филиалом поручений органов управления АНО;

- несет персональную ответственность за организацию работы в Филиале, соблюдение
Филиалом законодательства РФ, за достоверность предоставлония отчетности о

деятельности Филиала, соблюдение плановой, финансовой, штатной, договорной
дисциплиFIы, за организацию документооборота в Филиале;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с распорядительными документalми
АНО и настоящим Полоrкением,
5.4. Приказы и распоряr(ения !иректора Филиала в пределах его полномочий обязательны

для испол}IеI]ия всеми работниками Филиала.

Vl. ФиlIапсово-хозяйствеrlrrая дсятельность Филиала

6.1 . Филиал осуществляет филrансово-хозяйственнуtо деятельность в пределах и на условиях,
определенных уставом АНО, настоящим Полоrкением и распорядительными документами
Ано,
612. Филиалу предоставляется оперативная самостоятельность в процессе выполнения
ilредусмотренной настоящим Полоrrtением деятельности.
6.3. Финансовое обеспечение деятельности фrr-ч осуществляотся за счет средств АНО в

пределах затрат, предусмотренных утверr(денным планом финансово-хозяйственной
деятельности АНО в части Филиала,
6.4. Имущество Филиала образуется из имущества, закрепленного за ним АНО. Имущество,
переданное Филиалу, учитывается на отдельном балансе и на балансе АНО, и используется



Фцлиалом исключительно для достижения целей и деятельности, предусмотренных

настоящим Полоrкением.

Имущество, закрепленное за Филиалом, является собственностью АНО.
6.5. Филиа,т распорях(ается имеющимся в Филиале имуществом в с целями и функциями,
определенными настоящим Положением, и в пределах, установленных законодательством

Российской Федерации.

6.6, Распоряrкение денежными средствами осуществляется Филиалом исключительно Еа

основании согласованного .Щиректором АНО реестра платежей на соответствующую неделю.

6.7. Финансовая деятельностЬ Филиала, включая вопросы нtlлогообложения, осуществляется

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Финансовый год Филиала совпадает с финансовым годом АНО.
6.9. АНО вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению

имущество, закрепленное за Филиалом.
6.10. .Щенеrкные средства и иное имущество, самостоятельFIо привлеченrrые ФилиалОМ На

региональные программы, не могут быть перераспределены АНО на финансирование других
ПРОГРаI\4М.

VII. ПрекращеlIис деятельности q)илиала

6. l. !еятслыtость Филиала прскрап{ае,],ся:

- в слу(Iае прI-1IIятия органами управления AllO рсшения о J]иквилttllии Филиала;

в случае Ilрекращения деяте:tьности АНО;

- в иrIых предус {отренных закопом слуrIаях.

6.2. JJиквидация Филиала производится Itазпа.lепной АНО ликвидационпой комиссией, а в
случаях прекраrценIля леятельности АIIО - ликвидаr(ионной Iсомиссией, назначенной в

IlоряJ(ке, ус,I,анов.гIен[lом закоIlо.ца,I,ельством Российской Федерации ll:tя ликвидаItии АТIО.
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